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1. POLITIQUE ET ENGAGEMENT DE LA DIRECTION 

 Notre Raison d’être 

 
Notre raison d’être, inscrite dans les statuts d’Artelia, est : CREER DES SOLUTIONS POUR UNE VIE 
POSITIVE. Cette raison d’être projette un regard large sur l’utilité sociale de l’entreprise et la portée de 
son action, en cohérence avec les nouveaux engagements RSE que nous nous sommes fixés à 
l’horizon 2025. Formulée de manière courte et percutante, englobant l’ensemble de nos activités, 
chaque mot est porteur de sens : 
 

• Créer recouvre tout à la fois imaginer, concevoir, construire, aménager ; 

• Solutions traduit la valeur ajoutée concrète que nous apportons à tous les projets de bâtiments, 
d’infrastructures et industriels auxquels nous contribuons ; 

• Vie positive exprime notre ambition de contribuer résolument et de manière tangible à la vie des 
hommes, d’avoir un impact favorable sur le monde, illustrant ainsi la dimension humaine et 
environnementale de notre métier et de nos missions. 

 Nos Valeurs 

 
Artelia engage ses collaborateurs à partager des valeurs fortes. Réaffirmées en 2020, les cinq valeurs 
d’Artelia témoignent de notre histoire, reflètent notre personnalité et éclairent notre avenir. Ces cinq 
valeurs, exprimées ci-après, guident nos comportements individuels au travail, favorisent la relation 
authentique, incitent à la performance collective et donnent sens à notre contribution à la cité et au 
monde : 
 
EXIGENCE 
Satisfaire nos clients et répondre aux exigences applicables sont au cœur de nos préoccupations. 
Nous cherchons en permanence à leur proposer les meilleures solutions. Cette exigence se perçoit 
dans le niveau de compétence élevé de nos collaborateurs, se nourrit de notre esprit de service, se 
manifeste dans notre volonté de toujours progresser et innover. 
Dans le domaine des activités nucléaires, nous nous assurons que la sûreté nucléaire reste une 
priorité absolue. 
 
SIMPLICITE 
Avec nos clients et partenaires comme entre collègues, nos relations humaines sont franches et 
directes. Au sein d’Artelia, les échanges d’informations sont aisés, les décisions rapides et leur 
application efficace. Alors que nos projets et notre environnement sont souvent complexes, nos 
équipes recherchent des solutions simples, fiables et performantes. 
 
PARTAGE 
Nous sommes animés par le sens du partage. Il s’exprime par la transparence de la communication, 
la mutualisation des compétences, l’esprit d’équipe, la collégialité des décisions. La répartition entre 
les collaborateurs de la valeur créée par l’entreprise témoigne également de cette volonté de partage. 
 
INDEPENDANCE 
L’autonomie de jugement guide l’exercice de nos missions, tout comme la liberté de pensée et 
d’expression est source de créativité et de progrès. Nous sommes profondément attachés à un 
actionnariat contrôlé par nos managers, associant largement nos salariés, qui promeut une vision à 
long terme, insuffle un esprit de responsabilité et garantit notre indépendance. 
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PASSION 

Nous sommes unis par une même passion, celle d’exercer un métier qui allie l’art de concevoir avec 
ingéniosité et de réaliser avec engagement. Cet enthousiasme partagé pour l’ingénierie nous conduit 
à créer des solutions durables, innovantes et audacieuses à l’attention de nos clients et du monde. 

 Nos ambitions 

 
Notre raison d’être et nos valeurs constituent à la fois le cadre et le terreau pour développer la 
stratégie « Horizon 2025 » élaborée en 2020.  
 
En 2023, à mi-chemin de cette trajectoire, notre organisation a grandi dans un monde confronté à de 
profonds changements. Forts de nos expériences et réussites collectives, nous avons souhaité 
confirmer notre trajectoire stratégique et en préciser les orientations pour les prochaines années. 
 
Ainsi, nous sommes et nous bâtissons un groupe : 

• Utile au monde en concevant des solutions qui répondent aux enjeux environnementaux et 
sociétaux de notre temps (notre raison d’être) 

• Pionnier en matière de RSE parmi les sociétés ingénieries, fortement engagé face à l’urgence 
climatique, la raréfaction des ressources et la préservation de la biodiversité 

• Ambitieux, quant à sa culture de sécurité au travail, de protection de l’homme et de 
l’environnement dans toutes ses activités  

• Multidisciplinaire, ce qui constitue un facteur puissant de croissance et de résilience 

• Européen aux ambitions mondiales, fortement présent dans plusieurs grandes régions du 
monde 

• Innovant et attaché à l’excellence scientifique, notamment à travers le digital et les partenariats 

• Attractif pour les meilleurs talents, dans un monde de plus en plus compétitif 

• Dont les valeurs humaines restent au cœur des décisions et des actions 

• En croissance dynamique et maîtrisée dans un secteur d’activité de plus en plus concentré 

• À la profitabilité pérenne et suffisante pour avoir les moyens de nos ambitions 

• Perpétuant un modèle actionnarial qui garantisse indépendance et contrôle par les managers et 
salariés 

 
 
Avec ces qualités, notre Groupe sera performant dans toutes ses dimensions (techniques, humaines, 
financières, actionnariales, sociétales…) et donc pérenne.  

 Nos Moyens 

Nous nous appuyons sur la compétence, l’intelligence et la passion de nos collaborateurs et sur un 
Système de Management commun qui fédère nos activités et assure la cohésion de nos équipes. 
Nous veillons à la mise en œuvre de ce système et à son amélioration continue en interaction avec 
l’amélioration des performances du Groupe. 
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